SOPIMUS KANGASALAN JA I_D_ALKANEEN KUNTIEN SOSIAALI- JA TERVEYSPAL-
VELUJEN JARJESTAMISESTA YHTEISTOIMINNASSA SEKA ERIKOISSAIRAANHOI-
DON JA KEHITYSVAMMAHUOLLON ERITYISPALVELUJEN TILAAMISESTA

1. Sopimuksen osapuolet

Taman sopimuksen osapuolet ovat Kangasalan kunta (vastuu-
kunta) ja Palkaneen kunta (sopimuskunta).

Kasitteelld kunnat viitataan molempiin edellda mainittuihin sopi-
muksen osapuolina oleviin kuntiin.

2. Sopimuksen taustaa

Kangasala, Palkane, Juupajoki ja Orivesi ovat hyvaksyneet joulu-
kuussa 2009 sopimuksen perusterveydenhuollon, erityispalvelui-
den, tyoterveyshuollon, ymparistoterveydenhuollon ja kehitys-
vammahuollon avopalveluiden jarjestamisesta yhteistoiminnassa
seka erikoissairaanhoidon tilaamisesta. Sopimus tuli voimaan
1.1.2011.

Edella mainittu sopimus paattyy 31.12.2013.

Kangasalan ja Palkéaneen kunnat ovat elokuussa 2011 hyvaksy-
neet aiesopimuksen yhteistoiminta-alueen tehtavien laajentami-
sesta sosiaalitoimen tehtavaalueella.

3. Sopimuksen tarkoitus ja laajuus

Sopimuksen lahtokohtana on kunta- ja palvelurakenneuudistuk-
sesta annetun lain (169/2007) 5 §:n saannods yhteistoiminta-
alueen muodostamisesta. Tarkoituksena on sopia kuntien jarjes-
tettaviksi saadettyjen lakisaateisten sosiaali- ja terveydenhuollon
tehtavien jarjestamisesta seka erikoissairaanhoidon ja kehitys-
vammabhuollon erityispalvelujen tilaamisesta.

Sopimus on kuntalain (365/1995) 76 §:n 2 momentin tarkoittama
yhteistoimintasopimus, jolla Palkaneen kunta antaa alla mainitut
palvelut Kangasalan kunnan hoidettavaksi:
o Perusterveydenhuolto
o Psykososiaaliset palvelut: mielenterveystoimiston
palvelut, lasten- ja nuorisopsykiatriset palvelut, psyki-
atriset kuntoutus- ja paivatoimintapalvelut
e Tyoterveyshuolto (Terveydenhuoltolaki 18 §)
e Sosiaalihuoltolain 17 §:n mukaiset palvelut



- Sosiaalitydn palvelut (sisaltaa lastenvalvo-
jan palvelut) ja perhetyo

- Kasvatus- ja perheneuvontapalvelut

- Vanhus- ja vammaispalvelut

- Kehitysvammahuollon avopalvelut

Kangasalan kunta jarjestda sopimuksessa tarkoitetut sosiaali- ja
terveydenhuolion palvelut ja tarvittavat tukipalvelut itse, yhteistoi-
minnassa muiden kuntien kanssa, hankkimalla palvelut ostopalve-
luina tai palvelusetelilla.

Yhteistoiminta-alueen tavoitteet ja toiminnassa noudatettavat pe-
riaatteet on kirjattu sopimuksen liitteeseen. Yhteistoiminta-alueen
asukkaille jarjestetaan yhdenmukaiset palvelut. Yhteistoiminta-
alueen palvelut ovat kuntien asukkaiden kaytossa kuntarajoista
riippumatta.

Yhteistoiminta-alueen perustamisen yleisena tavoitteena on kun-
ta- ja palvelurakenneuudistuksesta annetun lain mukaisesti pa-
rantaa tuottavuutta ja hillita kuntien menojen kasvua.

4. Erikoissairaanhoidon ja kehitysvammahuollon erityispalvelujen tilaaminen

Erikoissairaanhoidon palvelujen, kehitysvammapoliklinikan ja ke-
hitysvammahuollon laitospalvelujen tilaaminen jarjestetaan kuu-
lumalla Tampereen kehyskuntien yhteiseen tilaajarenkaaseen.
Paaneuvottelijana toimii kehyskuntien valitsema tilaajatoiminnasta
vastaava ylilaakari.

Kunnat vastaavat omista erikoissairaanhoidon ja edella mainituis-
ta kehitysvammahuollon erityispalvelujen kustannuksistaan ja
osallistuvat tilauksen valmisteluun. Kangasala antaa Palkaneen
kunnan edustajille tarvittavat tiedot tilausten valmisteluun. Kunnat
pyrkivat yhteistydssa etsimaan keinoja ja vaikuttamaan erikoissai-
raanhoidon ja kehitysvammahuollon palvelujen kustannusten hil-
lintdan.

Kukin kunta hyvaksyy sopimuksen omalta osaltaan.

5. Hallinto ja paatdoksenteko

Yhteistoiminnassa jarjestettavan toiminnan hallinnosta vastaa
Kangasalan kunta, joka jarjestaa sopimuksessa tarkoitetut sosiaa-
li- ja terveydenhuollon palvelut. Toimintaan sovelletaan Kangas-
alan kunnan johtosaantdja ja ohjeita. Johtosaantomuutoksista,
jotka koskevat yhteistoiminta-aluetta, kuullaan sopimuskuntaa.



6. Otto-oikeus

7. Henkilosto

Kangasalan kunnan sosiaali- ja terveyslautakunta toimii kuntalain
(365/1995) 77 §:ssa tarkoitettuna kuntien yhteisena toimielimena.
Lautakunta toimii sosiaali- ja terveydenhuollon lainsaadannon tar-
koittamana monijésenisena toimielimena ja kayttaa talle lainsaa-
danntsséa saadyttya ratkaisuvaltaa molempien kuntien osalta.

Sosiaali- ja terveyslautakunnan asettaa Kangasalan valtuusto
kahdeksi vuodeksi kerrallaan. Lautakuntaan kuuluu 9 jasenta.
Kuntien valtuustot tekevat esitykset yhteiseen lautakuntaan nimet-
tavista jasenista seka naiden henkilkohtaisista varajasenista
seuraavasti: Kangasalan kunta 7 jasenta ja Palkdneen kunta 2 ja-
senta.

Sosiaali- ja terveyslautakunnan puheenjohtajaksi valitaan Kan-
gasalan kunnan nimeama lautakunnan jasen. Lautakunnan vara-
puheenjohtajaksi valitaan Palkaneen kunnan nimeama jasen.

Johtavana viranhaltijana toimii Kangasalan kunnan sosiaali- ja
terveysjohtaja. Palkaneen sosiaali- ja terveyspalveluiden tilaami-
sesta vastaavalla viranhaltijalla on I&sn&olo- ja puheoikeus sosi-
aali- ja terveyslautakunnan kokouksissa ja han saa kayttéonsa
sopimuskunnan asukkaiden sosiaali- ja terveyspalvelujen suunnit-
telun ja palvelujen seurannan tueksi riittavat tiedot toiminnan ja ta-
louden toteutumista. Sosiaali- ja terveysjohtaja ja sosiaali- ja ter-
veyskeskuksen palvelualueiden esimiehet toimivat yhteistyossa
Palkaneen kunnan asianomaisten viranhaltijoiden kanssa ja muo-
dostavat saanndllisesti kokoontuvan yhteistydoryhman.

Lautakunnan tehtavista, esittelijoista ja kokousmenettelyistd maa-
rataan tarkemmin Kangasalan kunnan johtosaannossa.

Kangasalan kunnanhallituksella, kunnanhallituksen puheenjohta-
jalla ja kunnanjohtajalla on kuntalain mukainen otto-oikeus lauta-
kunnan paattamiin yhteistoiminta-asioihin. Mikali otto-oikeutta on
paatetty kayttaa, sopimuskuntaa kuullaan mahdollisuuksien mu-
kaan ennen asian ratkaisemista.

Yhteistoiminta-alueen palveluita tuottava henkilosté on Kangas-
alan kunnan palveluksessa.

Nykyiselld yhteistoiminta-alueella Palkaneen kuntalaisia palvele-
van terveydenhuollon henkildston palvelussuhteet jatkuvat enti-
sellaan eika talla sopimuksella ole vaikutusta palvelussuhteen eh-
toihin.



Palkaneen kunnan sosiaalitoimen henkildstd perusturvajohtajaa
lukuun ottamatta, ja sosiaalitoimen tehtavia hoitava toimistohenki-
16sto (2 vakanssia) ja mainittuja tehtdvia Palkéneelld hoitava maa-
raaikainen henkildstd voimassa olevan palvelussuhteen puitteissa
siirretaan 1.1.2014 alkaen Kangasalan kunnan palvelukseen tyo-
sopimuslain (55/2001) ja kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain
(304/2003) liikkeen luovutusta koskevien sddnnésten mukaisesti.
Siirtoon sovelletaan kunta- ja palvelurakenneuudistuksesta anne-
tun lain (169/2007) 13 §:34 ja 15 §:44 seka yhteistoiminnasta an-
nettuja saannoksia.

Kangasalan kunta perustaa tarvittavat virat ja toteaa siirtyvat tyo-
suhteet.

Edella tarkoitetun siirtyvan henkildston asemaan sovelletaan kun-
ta- ja palvelurakenneuudistuksesta annetun lain (169/2007) 13
§:n ja 15 §:n mukaista palvelussuhdeturvaa. Kangasalan kunta ei
irtisano tdman yhteistoimintasopimuksen perusteella palveluk-
seensa 1.1.2014 siirtyvia tyontekijoita tai viranhaltijoita eika nais-
sa tehtavissa Kangasalan kunnan palveluksessa jo olevia tyonte-
kijoita tai viranhaltijoita tydsopimuslaissa (55/2001) tai kunnalli-
sesta viranhaltijasta annetussa laissa (304/2003) tarkoitetuilla ta-
loudellisilla tai tuotannollisilla irtisanomisperusteilla. Tama kielto
on voimassa kunta- ja palvelurakenneuudistuksesta annetun lain
(169/2007) voimaantulosaanndsten mukaisesti vuoden 2017 lop-
puun. Tyontekija tai viranhaltija voidaan kuitenkin irtisanoa, jos
han kieltaytyy vastaanottamasta tydnantajan hanelle tarjpamaa
tyosopimuslaissa tai kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa
tarkoitettua uutta tyotehtavaa tai virkaa.

8. Talous ja kustannustenjako
8.1. Talousarvio ja -suunnitelma

Kunnat vastaavat omien asukkaidensa palveluiden rahoituksesta
ja alueellaan sijaitsevista tiloista. Kangasalan kunta vastaa riitta-
vien resurssien varaamisesta palveluiden jarjestamiseen.

Talousarviovalmistelu aloitetaan arvioimalla edellisen vuoden toi-
mintaa ja tavoitteita seka neuvottelemalla sopijakuntien kesken
seuraavan vuoden toiminnan ja talouden lahtokohdista. Toiminta-
luvut tulee olla kaytettavissa kolmelta (3) edelliselta vuodelta. So-
siaali- ja terveystoimen yhteistoiminta-alue on osa Kangasalan
kunnan toimintaa ja taloutta. Palkaneen kunnanjohtaja, talousasi-
oista vastaava viranhaltija seka sosiaali- ja terveyspalveluiden ti-
laamisesta vastaava viranhaltija osallistuvat talousarvion laadin-
taan.



Sosiaali- ja terveyslautakunnan on Kangasalan kunnanhallituksen
paattéméassa maaraajassa tehtava esitys yhteistoiminta-alueen
seuraavan Kalenterivuoden talousarvioksi seka taloussuunnitel-
maksi kolmeksi vuodeksi. Esityksessa tulee olla erikseen kayttota-
lous- ja investointiosa. Kumpikin kunta paattaa itsenaisesti omalla
alueellaan olevista kiinteistoista.

Yhteistoiminta-alueen talousarvion ja taloussuunnitelman valmis-
telussa on Pélkéneen kunnalle varattava tilaisuus esityksen te-
kemiseen palvelutoiminnan tavoitteista ja rahoituksesta. Sosiaali-
ja terveyslautakunnan esitys talousarvioksi ja taloussuunnitel-
maksi on annettava sopimuskunnalle tiedoksi 15. syyskuuta men-
nessa.

Talousarvioon otetaan yhteistoiminta-alueen palvelutoiminnan ta-
voitteet ja niiden edellyttdmat maararahat ja osoitetaan rahoitus-
tarpeen kattaminen kuntien maksuosuuksilla ja muilla tuloilla. Ta-
lousarvio ja taloussuunnitelma on laadittava siten, ettéa edellytyk-
set yhteistoiminta-alueen tehtéavien hoitamiseen turvataan.

Kuntien valtuustot hyvaksyvat talousarviossaan oman kuntansa
osalta yhteistoiminta-alueen tuottamien palvelujen kustannukset.

Sosiaali- ja terveyslautakunta vahvistaa talousarvioon perustuvat
sosiaali- ja terveyskeskuksen kayttosuunnitelmat, joissa osoite-
taan maararahat sosiaali- ja terveyskeskuksen yksikdille ja muihin
toimintoihin.

Toiminnan ja talouden seuranta toteutetaan Kangasalan kunnan
kaytanndn mukaisesti kolmannesvuosittain. Yhteistyéryhma seu-
raa toiminnan ja talouden poikkeamia saannéllisesti.

Yhteistoiminta-alueen tehtavissa ja niiden rahoituksessa on nou-
datettava talousarviota. Siihen tehtévista muutoksista paattaa
vastuukunnan valtuusto.

Esitys talousarvion muuttamiseksi annetaan sopimuskunnalle tie-
doksi 30 paivaa ennen valtuuston kokousta, jossa muutoksesta
on tarkoitus paattaa.

8.2. Kustannustenjaon periaatteet

Toiminnasta aiheutuvat kustannukset laskutetaan aiheuttamispe-
riaatteen mukaisesti. Kunnat vastaavat kustannuksista omien
asukkaidensa osalta. Kustannukset pidetasn seurattavina ja la-
pinakyvina.

Kunnan maksuosuus yhteistoiminnan menoihin maaraytyy toimin-
tavuoden toteutuneiden kustannusten perusteella. Toteutuneisiin



kustannuksiin otetaan kokonaismenot, joihin sisaltyy ulkoiset ja

sisaiset menot seka suunnitelman mukaiset poistot ja korko tuo-
tantovalineisiin sitoutuneelle padomalle (Suomen Pankin perus-
korko 1.1.).

Hallinnon kustannukset kohdistetaan yhteistoiminta-alueen palve-
luyksikdiden kustannuksiin yksikéiden henkilostomaaran suhtees-
sa. Jaettaviin hallinnon kustannuksiin luetaan tyopanosta vastaa-
va osuus hyvinvointipalveluiden toimialalla yhteistoiminta-alueen
tehtavia hoitavien viranhaltijoiden ja tyontekijdiden kustannuksista
seka luottamushenkildiden kokouskustannuksista. Tukipalvelui-
den kustannukset kohdistetaan yhteistoiminta-alueelle kayton pe-
rusteella Kangasalan kunnan sisdisesséa laskutuksessa kaytetta-
vien periaatteiden mukaan (henkildsto- ja taloushallinto, atk, kir-
janpito, palkanlaskenta, toimistopalvelut, siivouspalvelut, ate-
riapalvelut, tilapalvelut, lakipalvelut, likennesuunnittelupalvelut).

Maksuosuutta maarattaessa toteutuneista kustannuksista vahen-
netaan asiakasmaksut ja muut toimintatuotot.

Kuntakohtaisena laskutusperusteena on hajautetut ja keskitetyt
palvelut. Keskitetyilla palveluilla tarkoitetaan molempien kuntien
vaestdlle keskitetysti annettavia ohjaus-, tutkimus- ja hoitopalve-
luita, jotka hinnoitellaan paasaantoisesti suoriteperusteisesti.
Keskitettyihin palveluihin luetaan myds kehitysvammahuollon pal-
velut (sosiaality6 ja kuntoutusohjaus) ja vanhus- ja vammaispal-
velujen sosiaality® ja palveluohjaus. Hajautetuilla palveluilla tar-
koitetaan kunkin kunnan asukkaita ensisijaisesti palvelevassa yk-
sikdssa tuotettuja palveluita ja myds kuntalaisten saamia etuuksia
ja muualta hankittuja palveluja.

Keskitettyjen palveluiden laskutusperusteena kaytetaan paasaan-
toisesti euroa/kaynti. Kehitysvammahuollon sosiaalityossa ja
vammaispalvelujen sosiaalitydssa ja palveluohjauksessa lasku-
tusperuste on asukaslukuperusteinen. Vanhushuollon sosiaalityon
ja palveluohjauksen laskutusperuste on 75 vuotta tayttaneiden
maara. Sijaintikunta maksaa alueellaan toimivan hajautettuja pal-
veluita tuottavan yksikon kustannukset. Hajautettujen palveluiden
ylikunnallista kayttoa varten laskutushintana kaytetaan kuntakoh-
taista kayntihintaa, hoitopaivahintaa tai vastaavaa (esim. neuvola,
suun terveyspalvelut, vanhushuollon yksikot).

Maksuosuus jaksotetaan kuukausittain suoritettavaan ennakko-
maksuun, joiden tasauserat tarkistetaan 31.12. tilanteen mukaan
tilinpaatoksen yhteydessa.

Ennakkomaksu lasketaan talousarvioon merkitysta maksuosuu-
desta. Tasausera muodostuu toteutuneiden kustannusten ja mak-
suosuusennakoiden erotuksesta.



Maksuosuusennakot on suoritettava kuukauden 11. paivaan
mennessa. Toimintavuoden tasausera on suoritettava seuraavan
vuoden 31.3. mennessa. Tasauseran suuruudesta on ilmoitettava
sopimuskunnille 28.2. mennessa.

Maksuosuuden suorituksen viivastymisesta peritdan korkolain
(633/1982) mukainen viivastyskorko.

8.3. Eldkevastuut ja lomapalkkavelka

Kunnat vastaavat omalta osaltaan Kuntien eldkevakuutuksen
tyonantajan eldkemenoperusteisten ja varhaiseldkemenoperus-
teisten eldkevastuiden kustannuksista silté osin kuin niiden perus-
te on syntynyt ennen yhteistoiminta-alueen toiminnan alkamista.
1.1.2014 jalkeen toteutuneiden tapahtumien elakemenoperustei-
nen ja varhaiseldkemenoperusteinen maksu jakaantuu Kuntien
elakevakuutuksen valtuuskunnan paatoksen mukaisesti.

Sopimuskunnalle palveluja tuottaneesta henkilostdsta aiheutuva
yhteistyon aikaisiin ansioihin perustuva vastuukunnalle tuleva
varhaiseldkeperusteinen maksu siirtyy sopimuskunnan vastatta-
vaksi kun sopimus paattyy.

Palkaneen kunta maksaa Kangasalan kunnalle Kangasalan pal-
velukseen siirtyvan henkiloston lomapalkkavelan 31.12.2013 tilan-
teen mukaisesti.

8.4. Yhteistoiminta-alueen valmistelukustannusten jakaminen

Kunnat vastaavat yhteistoiminta-alueen valmistelukustannuksista
oman henkilostonsa tydpanoksen osalta. Palkaneen kunta vastaa
valmistelusta aiheutuvista ylimaaraista kustannuksista mm. tieto-
jarjestelmien, tietoliikenne- ja puhelinjarjestelmien muutoksista
seka Palkaneen kunnalta siirtyvien sopimusten muutoksista ai-
heutuvista kustannuksista. Muista mahdollisista yhteistoiminta-
aluetta koskevien sopimusmuutosten tai sopimusten irtisanomisis-
ta johtuvista kustannuksista vastataan asukaslukujen suhteessa.

Palkaneen kunnan henkilosto vastaa padosin valmistelutyon vaa-
timien muistioiden ja selvitysten laadinnasta seka muista kaytan-
non jarjestelyista.



9. Kalusto ja varusteet

Pialkaneen sosiaalitoimen toimipisteissa 31.12.2013 oleva irtain
kayttdomaisuus lunastetaan yhteistoiminta-alueen vastuukuntana
toimivalle Kangasalan kunnalle tasearvosta.

Vastuukuntana toimiva Kangasalan kunta hankkii 1.1.2014 alkaen
yhteistoiminta-alueen palveluiden tuottamiseksi tarvittavan irtai-
men kayttdomaisuuden.

10. Kiinteistot ja toimitilat

Yhteistoiminta-alueen palvelutuotannon kayttédn tulevat sopi-
muksen tarkoittaman palvelutoiminnan kaytdssa olevat kiinteistot
sailyvat sopimuksen osapuolena olevien kuntien omistuksessa.

Yhteistoiminta-alueen palvelutuotannon kayttédn myohemmin tu-
levat tilat rakentaa, rakennuttaa tai hankkii seka peruskorjaukset
ja tarvittavat muutostyot toteuttaa alueellaan kukin sijaintikunta.
Tilat jaavat asianomaisen kunnan omistukseen.

Kangasalan kunta vuokraa tarvitsemansa tilat ensisijassa Palka-
neen kunnalta.

11. Sopimukset ja yhteistydhon varautuminen

Palkaneen kunnan tekemat sosiaalitoimen yhteistoiminta-alueen
alaan kuuluvat sopimukset siirtyvat Kangasalan kunnalle kuntien
valisin jarjestelyin 1.1.2014 alkaen.

Paallekkaisia hankintasopimuksia pyritaan tarpeen mukaan irtisa-
nomaan ennen yhteistoiminta-alueen toiminnan aloittamista. Pal-
kane pyrkii mahdollisuuksien mukaan yhtenaistamaan hankinto-
jaan Kangasalan vastuukuntana hoitaman yhteistoiminta-alueen
kanssa ennen yhteistoiminta-alueen toiminnan aloittamista.

Sopimuksista aiheutuvat kustannukset sisallytetaan yksikoiden
kustannuksiin kaytdn mukaan.

Palkaneen kunta neuvottelee tulevista vuoden 2013 aikana tehta-
visté henkilostojarjestelyista Kangasalan kunnan sosiaali- ja ter-
veysjohtajan kanssa.



12.Yhteistoimintasopimuksen muuttaminen

Taman yhteistoimintasopimuksen muutoksista paatetaan kuntien
valtuustojen yhtapitavilla paatoksilla.

13. Muut maaraykset

Palkadneen kunnan sosiaalitoimen vanhat asiakasrekisterit ja tieto-
jarjestelmat jaavat Palkaneen kunnan vastuun piiriin. Palkaneen
kunta vastaa rekisterinpitdjana asiakastietojen lainmukaisesta ka-
sittelysta (paperiarkisto ja tietojarjestelmat ennen vuotta 2014).

HenkilGtietolain (523/1999) mukaisena rekisterinpitijana yhteis-
toiminta-alueen osalta toimii Kangasalan kunta (vastuukunta)
1.1.2014 alkaen. 2014 alkaen syntyvat asiakasrekisterit ovat
Kangasalan kunnan arkistointivastuulla.

Kunnat pyrkivat pitdmaan tietoturva- ja tietojarjestelmat silla tasol-
la, ettéd se mahdollistaa yhteistoiminta-alueen joustavan toimin-
nan.

Kangasala hankkii sosiaali- ja terveyspalvelujen yksikdiden
ateria-, siivous-, kiinteistonhoidon ja pesulapalvelut Palkaneen
kunnalta toiminnan alkaessa nykyisessé laajuudessaan. Sopi-
musehdot maaritellaan talta osin erillisissa tukipalveluita koske-
vissa palvelusopimuksissa.

Sosiaali- ja terveystoimen valmiussuunnitelma valmistellaan yh-
teisty0ossé ja kuntien suunnitelmat sovitetaan yhteen.

14.Vahingonkorvausvastuu

Taman sopimuksen mukaisten tehtavien hoitamisessa mahdolli-
sesti aiheutuvien vahinkojen kustannukset kirjataan yhteisiin kus-
tannuksiin, jotka jaetaan kuntien asukaslukujen suhteessa.

15.Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tasta sopimuksesta johtuvat erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan
kuntien vélisin neuvotteluin. Mikali neuvottelut eivat johda yhteis-
ymmarrykseen, erimielisyydet ratkaistaan hallintoriita-asiana Ha-
meenlinnan hallinto-oikeudessa.
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16.Sopimuksen irtisanominen ja paéattyminen

Yhteistoiminta-aluetta koskeva sopimus on voimassa toistaiseksi.
Kunnilla on oikeus irtisanoa tdma yhteistoimintasopimus ilmoitta-
malla siita kirjallisesti vahintaan kahta (2) vuotta aikaisemmin. Irti-
sanoutuminen tapahtuu aina kalenterivuoden vaihtuessa. Ennen
vuotta 2019 sopimus voidaan kuitenkin irtisanoa siina tapaukses-
sa, mikali valmisteilla olevan kuntarakenneuudistuksen tai sosiaa-
li- ja terveydenhuollon palvelurakennelainsdadannon perusteella
tehtavat ratkaisut antavat siihen aihetta. Jos irtisanominen teh-
daan ennen vuotta 2019 viimeksi todetuin perustein, niin sopi-
muksen irtisanominen ei kuitenkaan saa johtaa kummankaan
kunnan osalta kohtuuttomaan tulokseen. Tallaisessa tilanteessa
kunnat sitoutuvat yhdessa neuvottelemaan kummankin osapuolen
kannalta oikeudenmukaisen lopputuloksen saavuttamisesta.

Sopimuksen paattyessad molempien kuntien kustannuksiin luetaan
kunnan omien asukkaiden palveluiden tuottamisesta aiheutuvat
kustannukset. Kunnat vastaavat yhdessa Kangasalan kunnan
vastuukuntana yhteistoiminta-alueen palveluiden tuottamiseksi
tekemista erilaisista sopimuksista, sitoumuksista ja vastuukuntana
ottamista vastuista sopimuksen paattymisen vuoksi aiheutuvista
ylimaaraisista kustannuksista.

Kunnat vastaavat alueellaan palveluita tuottavien hajautettuja pal-
veluja tuottavien yksikdiden kustannuksista. Muilta osin suoritet-
tavien kustannusten arvioinnin perustana pidetdan ensisijaisesti
palveluiden kayttda ja toissijaisesti asukasluvun suhdetta.

Sopimuskaudella hankitun ja yhteistyon alkaessa Kangasalan
kunnalle siirretyn, kyseisen kunnan alueella hajautettuja palveluita
tuottavan yksikon kayttdomaisuuden Palkaneen kunta lunastaa
sopimuksen paattyessa Kangasalan kunnalta tasearvosta.

Sopimuksen paattyessa kumpikin sopimuksesta irtaantuva kunta
ottaa vastuulleen alueellaan toimivan yhteistoiminta-alueen henki-
16ston tai henkilosto siirretaan liikkkeenluovutusta koskevien saan-
nosten mukaisesti vastaavia tehtavia jatkavalle toiselie organisaa-
tiolle. Kumpikin kunta vastaa omalta osaltaan yhteistoiminta-
alueen palveluita tuottavan henkiléston palvelussuhdeturvan to-
teutumisesta ja kustannuksista asukaslukunsa suhteessa keski-
tettyjen palvelujen henkilostd mukaan lukien. Kunnat vastaavat
kuitenkin kokonaan alueellaan toimivan hajautettuja palveluita
tuottavan yksikon henkilostosta aiheutuvista kustannuksista.

Sopimuskunnalle palveluja tuottaneesta henkilosta aiheutuva yh-
teistyon aikaisiin ansioihin perustuva vastuukunnalle tuleva var-
haiselakeperusteinen maksu siirtyy sopimuskunnan vastattavaksi
kun sopimuskunta eroaa yhteistyosta tai sopimus paattyy.
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17.Sopimuksen voimassaolo

Tama yhteistoimintasopimus tulee voimaan 1.1.2014 ja on voi-
massa toistaiseksi.

Tama sopimus on hyvaksytty sopimuksen allekirjoittaneiden kun-
tien valtuustojen yhtapitavilla paatoksilla.

Kangasalla 14 paivana 7.1/« kuuta 2013

GASALAN KUNTA

ENTE

s. kunnanjohtaja osiadli- ja tervé/sjohtaja
Jarmo Kivineva ij& Harju

Palkaneelld 20 - paivanatsce./~s kuuta 2013

PALKANEEN KUNTA

7

~~.—»»Ls-f’j Jé// / yidel Keranr (3

~~"" Kunnanjohtaja (Perusturvajohtaja
Esko Arasalo Janita Koivisto

Sopimus sitoo Palkdneen kuntaa, kun Palkaneen valtuuston
paatds tulee lainvoimaiseksi.

SOPIMUSLIITE 1 Yhteistoiminta-alueen periaatteet ja tavoitteet



SOPIMUSLIITE 1
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YHTEISTOIMINTA-ALUEEN PERIAATTEET JA TAVOITTEET

Yhteistoiminta-alueen toiminnassa pyritdan toimimaan yhteisesti
sovittujen periaatteiden ja tavoitteiden mukaisesti.

Yhteistoiminta-alueen periaatteet

Asiakaslahtoisyys

Luottamus, avoimuus ja lapinakyvyys
Tasa-arvoisuus ja oikeudenmukaisuus
Sopijakuntien vaikutusmahdollisuus
Oikeudenmukainen ja lapindkyva kustannusten jako

Yhteistoiminta-alueen tavoitteet

Asiakkaan itsemaaraamisoikeuden kunnioittaminen

Yhteisesti maariteltyjen lahipalvelujen turvaaminen

Alueen asukkaiden terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen ja tur-
vaaminen

Riittavan palvelutason turvaaminen ja palvelujen saannin tur-
vaaminen kaikille alueen asukkaille asuinkunnasta ja asuinpai-
kasta riippumatta.

Palvelujen kehittdminen - toimivat hoitoketjut, palveluprosessien
kehittdminen, asiakaspalvelun kehittdminen seka uudet palve-
luntuotantotavat

Hyvien kaytantdjen johdonmukainen kehittdminen
Ennaltaehkaisevan tyon, mukaan lukien terveyden edistaminen
ja hyvinvointikertomuksen toimenpideohjelman toteuttaminen
Laadukkaat yhteistoiminta-alueen jarjestamat palvelut
Ammattitaitoinen ja kehitysmyodnteinen henkilostd, henkildston
saatavuuden turvaaminen, tyontekijdiden hyvinvointi ja viihty-
vyys

Palveluiden taloudellisuus, tehokkuus ja vaikuttavuus, sosiaali-
ja terveysmenojen kasvun hillitseminen, synergiaetujen hyddyn-
taminen, palvelurakenteen tiivistaminen

Hajautetun ja keskitetyn palvelujarjestelman tarkoituksenmukai-
nen hyddyntaminen

Perustason palvelujen vahvistaminen



